
2024年度　第4回運営推進会議  報告書

1，日時　場所　　令和7年　１月２１日（火）　13：30～15：00　

　　　　　　　　　　　グループホームめぐみ園広弁天橋にて

2、参加者　　　地域包括支援センター職員　１名　居宅介護支援事業所　ケアマネ１名

　　　　　　　　　　　グループホームめぐみ園広　主任・ケアマネ

3，運営状況の報告について

　　　　　①　現在のご利用者状況

Aユニット要支援2 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5 合計
男性 2 2
女性 6 1 6
合計 8 1 9

Bユニット要支援2 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5 合計
男性 1 1
女性 1 3 2 2 8
合計 1 3 2 3 9

Cユニット要支援2 要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5 合計
男性 3 1 4
女性 2 3 5
合計 5 4 9

現在　満室　待機5名程度あり　順次申し込み受付中

１２月・１月に入院された方もおられたが、すぐに退院される

ご入所者の中に膀胱カテーテル留置・仙骨部褥瘡の方がおられるため、毎日訪問看護

による処置・体調管理を行ってもらっている。

他、週１度連携医による診察。専門医への受診はGH職員が同行して行っている。

医療ケアにおいてもしっかりと対応を行うことができている。

②　サービスの状況

12月

1月

　　　　　③　ヒヤリハット・事故報告について

・年末年始に家族と外出されたり、外泊され楽しく過ごされていた反面。

対応できた

一人で外に出てしまわれた方がおられたが、エアタグや職員に気づきによってすぐに

行事・活動等 研修等

誕生日会・クリスマス会

誕生日会・パン移動販売

感染症



　　　　　④　今後の活動について

・インフルエンザ・コロナウイルス感染症について

　　職員が数名感染するも、ご利用者様においては感染されることなく生活できている

　　引き続き感染対策を行いながら対応していく

・2月21日（金）　かしの木　パン移動販売　　２月日時未定　節分会実施予定

・６月か７月に周年記念行事を予定しており、その際には地域の方に呼びかけ、フリマ

などの開催を予定しており、交流ができればと考えている

・事業所目標として、毎月１つずつ課題の抽出・解決を行っていく

　今月より職員のユニット固定を廃止し、誰もが全ユニットを支援できるように

　取り組んでいる。まだ始めたばかりの為、今後もしっかりと取り組んでいく

・会社でSNSを運用しており、そちらを活用し情報を発信していく予定

　できれば月に１度はアップしていきたい。

　ブログは取り組んでおり、家族様からも様子が分かるからとてもよいとの声を

　頂いている。

5，ご要望・ご意見・ご助言など

　　　・感染症対策にて、面会制限を行っている施設がふえてきている。

　　　・自治会長・民生委員との関りを持ち、地域との連携をもっと図れると良い。そのために

　　　　包括からもできることがあれば力になります。サロンなど活用してみても良いかも

　　　　オレンジカフェ・地域サロンに民生委員の方がたくさん参加されていると情報を頂く

6，次回開催日

　　　R7年３月中旬を予定


